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CULTURAY

Periodo Evaluado:

a Estado del sistema de Control Interno de la entidad

P {4 e

Conclu:

a evaluacion del Sistema de Control Ini

no

n general
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En cuanto aLa administracion del talento humano es necesario desarrollar una politica donde se definan

y comuniquen las responsabilidades de cada Servidor sobre el desarrollo y mantenimiento del Control

Interno desde su respectiva area. Desarollar

n de actividades relacionadas con el Ingreso y permanencia del Talento humano en el Instituto.
. revision de procedimientos, actualizacion de procedimientos, entre otras).

También se recomienda fortalecer y cumplir al plan anual de capacitaciones del Instituto

1 sequimiento alos mapas de riesgo de corrupcion se realiza en las fechas indicadas y sus resultados
s0n informados de manera inmediata a los jefes de procesos para el adecuado tratamiento de 10s riesgos. o
La Gestion de riesgos del instituto debe contar con mayor participacion y socializacion del grupo

Directivo, ya que sobre ellos recae la mayor responsabilidad en el trazo de politicas y metas instituciona.

Evaluacion de riesgos

3%

Desde el Comité Institucional de Coordinacion de Control Intero -CICCI-, se han detectado las.

ebilidades en materia de Seguridad Digital e Infraestructura Tecnol6gica, aspectos que estdn incluidos

on e plan ge Mejoramient subscrio ente a Ofcna de Control nterno y e Comité insutucional de

Gestion y Desempefio -CIGD- que Incluye entre otras acciones de mejo

L etablecer un Stera o Gestin do Soguridad y Prvacdad de i nformacion (SGS)

2- Construir Ia Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion

3- Disefiar el Plan Preventivo y bre | n

Actividades de contro 4- Implementar Modulos de Gestion virtual habilitados en la pagina web Institucional.

5- Realizar Diagnostico de Seguridad y Privacidad de la Informacion parala vigencia guiandose por la
del Modelo y Privacidad de la Informacion

6- Crear el Directorio actualizado de todos os elementos de infraestructura de Tl

7- Construir Indicadores, para medir la eficiencia y eficacia del Sistema de Gestion de Seguridad y

Privacidad de la Informacion

8- Implementar el Sistema de Gestion de Documentos Electrdnicos de Archivo -SGDEA--

9- Construccion del Inventario de Activos de TI. Entre otras.

La entidad presenta debilidad en materia de e operacion relacionadas con el manejo de la
informacion sin embargo desde el MIPG y el Comité de Institucional de Desemper\n ¥ Gestion se
suscribio un plan de mejoramiento que incluye entre otras acciones de
L Eatablecer un Sistama de Gesicn de Seguridady Privacidad do 1 nformacion (SGS)
2- Construir la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion
3- Disenar el Plan Preventivo y sobre | T

informaci6n y comunicacion 4- Realizar Diagnostico de Seguridad y Privacidad de la Informacion parala vigencia guiandose por la as%

odelo Privacidad de la Informacion.
5- Construir Indicadores, para medir la eficiencia y eficacia del Sistema de Gestion de Seguridad y
Privacidad de la Informacion. Entre otras.
(Otra debilidad es que lcultur no cuenta con canales de informacion internos para denuncias anonimas o
confidenciales, sin embrago esta debilidad esta como accion de mejora en el Plan de Mejoramiento ya
suscrito en la entidad.

Se deve realizar de manera mas seguida la verificacion del avance y cumplimiento de las acciones.

incluidas en los planes de mejoramientos producto de todas las evaluaciones.

La Entidad no cuenta en el presente con una Politica donde se establezca a quien reportar las

deliciencias de la Oficina de Control Intemo, en su labor de monitoreo continuo; pero en la préctica las
de Defensas saben que ante el Comité Institucional de Coordinacion de Control Intermo -CICCI-

bueden allegar solicitudes, quejas, reclamos, peticiones y demés referidas al Control Interno.

Monitorec




